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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

CONVOCADA PARA DELIBERAR SOBRE A REFORMA E APROVAGAQO DO ESTATUTO'S
DA COMUNHAO MARTIM LUTERO - CML

Aos doze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, as 16h00, na sede da Comunhao
Martim Lutero — CML, localizada no Centro de Formagéo e Convivéncia Catarina von Bora, Rua Erich Belz,
161, Bairro ltoupava Central, Blumenau/SC, conforme constou expressamente na Convocagédo da
Assembleia Geral Extraordinaria, reuniram-se os associados colaboradores da entidade para deliberar
sobre o unico item da ordem do dia, qual seja: Reforma Geral do Estatuto.

A lista de presenca, assinada pelos participantes, encontra-se anexada a esta ata para todos os
efeitos legais.

As 16h00, em primeira convocagao, o Presidente do Conselho Administrativo, Sr. P. Norival Mueller,
verificou a inexisténcia de quorum de instalagdo, conforme exigido pelo Estatuto. As 16h15, em segunda e
ultima convocagéo, constatada a presenga minima estatutaria de associados colaboradores com direito a
voto, conforme lista de presenca, o Presidente declarou instalada a Assembleia Geral Extraordinéria.

Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. P. Norival Mueller, presidente do Conselho
Administrativo da CML, que convidou a Sra. Karin Wruck Goldacker, vice secretaria da CML, para
secretariar a sesséo. Esteve presente, ainda, o Dr. Flavio José Machado, OAB/SC 18.360, exclusivamente
como assessor juridico, sem direito a voto.

O Presidente procedeu a leitura da ordem do dia, conforme estabelecido na convocacéo: “Reforma
Geral do Estatuto”.

Em seguida, foi apresentada aos associados a proposta consolidada de reforma integral do
Estatuto Social, previamente disponibilizada. O texto foi analisado, debatido e amplamente esclarecido,
tendo o assessor juridico prestado os esclarecimentos técnicos necessarios.

Encerradas as manifestagbes, n&o havendo mais quem quisesse fazer uso da palavra, o
Presidente colocou o texto da reforma em votagdo nominal, sendo a proposta aprovada por unanimidade
dos associados colaboradores presentes e aptos a votar, passando a vigorar o novo Estatuto Social na
forma integral que segue transcrito no corpo desta ata. Assim, para todos os efeitos legais, institui-se a
seguinte redacéo:

ESTATUTO SOCIAL DA COMUNHAO MARTIM LUTERO - CML

TiITULO |
DA CML E DOS SEUS ASSOCIADOS

CAPITULO | — DA CML E SUAS FINALIDADES

Art. 1. A COMUNHAO MARTIM LUTERO (CML), associacéo civil, entidade de direito privado, sem fins
econdmicos, sem filiagdo efou conotagao politico-partidaria, inscrita no CNPJ sob o n® 81.144.065/0001-
02, fundada em 12 de setembro de 1990, na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, com
prazo de duragdo indeterminado, tem sede e foro na cidade lumenau — SC, na Rua Erich Belz, n°
154, sala 04, Bairro Itoupava Central, CEﬁ 89068-060. Podera constituir escritérios ou
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doravante denominada IECLB, reger-se-a por este Estatuto e pela legislagéo que lhe for aplicavel.

Paragrafo Unico. A CML podera, por deliberagdo do Conselho Administrativo, abrir ou extinguir filiais,
bem como constituir escritérios ou representacdes e alterar enderecos em qualquer parte do territério
nacional, procedendo aos registros e averbagdes legais cabiveis.

Art. 2. A CML tem por finalidades:

I - promover estudos de reflex&o teolégica sobre a fé evangélica de confisséo luterana;

Il — participar conscientemente da vida da IECLB, contribuindo para o continuo desenvolvimento de
sua identidade confessional em estrutura e agao;

Il = promover programas de auxilio a movimentos de cristAos na dispersdo que visem a sua
congregacéo em comunidades evangélicas de confisséo luterana;

IV — fortalecer o apoio as comunidades na formag&o, no envio e na manutengdo de ministros,
ministras e campos de agdo missionaria e diaconal;

V — apoiar entidades e iniciativas de carater social, educacional e beneficente;

VI — promover atividades de carater social, educacional, de lazer e beneficente;

VIl — desenvolver, promover e gerenciar projetos e atividades ligados a cursos, aulas, treinamentos e
atividades culturais;

VIl — promover o voluntariado;

IX — promover, organizar, editar, produzir, divulgar e comercializar livros, jornais, revistas, materiais
de papelaria, impressos e outras publicagdes, em formato fisico ou digital.

X — desenvolver agdes de apoio a educacao, especialmente de criangas e adolescentes, promovendo
0 acesso a materiais escolares e pedagodgicos, inclusive por meio de sua aquisi¢cdo e comercializagdo
a pregos acessiveis.

X1 — contribuir para facilitar, a todos, os meios para o livre acesso as fontes da cultura e o pleno
exercicio dos direitos culturais;

Xll - promover e estimular a regionalizagdo da producdo cultural e artistica brasileira, com
valorizac&o de recursos humanos e conteudos locais;

Xl — apoiar, valorizar e difundir o conjunto das manifestagdes culturais e seus respectivos criadores;

XIV - auxiliar na protecéo das expressdes culturais dos grupos formadores da sociedade brasileira e
responsaveis pelo pluralismo da cultura nacional;

XV — salvaguardar a sobrevivéncia e o florescimento dos modos de criar, fazer e viver da sociedade brasileira;
XVI — desenvolver a consciéncia internacional e o respeito aos valores culturais de outros povos ou nagdes;
XVII = estimular a produgéo e difusdo de bens culturais de valor universal, formadores e informadores
de conhecimento, cultura e memoria;

XVIII = priorizar o produto cultural originario do Pais.

§ 1°. As finalidades da CML poderéo ser executadas diretamente pela entidade ou por meio de
parcerias, convénios, termos de cooperacdo ou outros instrumentos juridicos celebrados com
instituicbes publicas ou privadas, observada a legislag&o aplicavel.

§ 2°. A eventual comercializagdo de materiais, produtos ou servigos tera carater exclusivamente
instrumental, vinculada & consecugao das finalidades institucionais, ndo representando atividade
econdmica com finalidade lucrativa.

Art. 3. A CML, na consecucao de seus objetivos, observara o seguinte:

XIX — aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual-resultado operacional na manutengéo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional;
/ \ 1
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dlscrlmmagao de clientela, de forma planejada, diaria e sistematica, nao se restrlngmdo -.-- 3
distribuicado de bens e beneficios e a encaminhamentos;
XXI - aplica subvengtes e doagbes recebidas as finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 4. No sentido de alcancar seus objetivos, a CML podera:

XXII - celebrar convénios, acordos, contratos e outros instrumentos juridicos com instituicdes
governamentais, entidades e associagbes luteranas e congéneres no pais e no exterior;

XXIIl - promover seminarios, simpésios e debates sobre temas relacionados a sua area de atuagéo;

XXIV — manter intercdmbio e realizar trabalhos com entidades afins;

XXV — colaborar com os governos federal, estadual e municipal, além de instituicdes governamentais,
em programas e projetos compativeis com sua area de atuacao;

XXVI - auxiliar outras entidades que atuem em objetivos ou temas semelhantes;

XXVII - organizar eventos sociais beneficentes, cujos recursos seréo destinados integralmente a
manutencéo dos objetivos institucionais.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO E DA RECEITA
Art. 5. O patriménio da CML é constituido:

| — pela dotagao inicial feita pelos associados;

Il — por doagdes, auxilios e subvengdes que lhe venham a ser acrescidos;

Ill - por direitos e bens obtidos por aquisi¢cao regular;

IV — por recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituigdes congéneres, para viabilizar a
concretizagéo dos objetivos propostos;

V — por dotagdes orgamentarias oriundas de orgamentos publicos, decorrentes de coparticipacéo em
programas, projetos ou atividades com objetivos afins.

Art. 6. A receita da CML sera constituida:

— pelas contribui¢cdes dos associados;
VIl — pela contribuicdo financeira anual obrigatéria dos associados, fixadas pelo Conselho
Administrativo e aprovada pela Assembleia Geral Ordinaria;
VIl - pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades;
IX — pelos usufrutos que Ihe forem constituidos;
X —pelas rendas provenientes dos titulos, agbes ou ativos financeiros de sua propriedade ou
operacgdes de crédito;
Xl — pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer natureza, inclusive as
provenientes da venda de publicagdes e produtos, remuneragéo de trabalhos técnicos, participagéo
em empresa e empreendimentos, resultado das atividades de outros servicos que pensar,
XIl - pelas doacdes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinadas;
Xl - pelas subvengdes, dotagdes, contribuicdes e outros auxilios estipulados em favor da CML pela
Unido, pelos Estados e pelos municipios, bem como por pessoas fisicas, instituigbes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;
XIV —pelas rendas préprias de iméveis, como por exemplo, aluguéis que vier a possuir e pelos
rendimentos auferidos de exploragbes dos bens que terceiros confiarem & sua administrag&o;
XV — por outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico. As receitas da CML serdo aplicadas exclusivamente no pais, e ser@o destinadas
exclusivamente @ manutencdo financeira da entidade e ao fortalecimento de suas atividades
religiosas, sociais, educativas e culturais.

CAPITULO Ill - DOS ASSOCIAD(?/S SEUS DI@I’OS E DEVERES
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Secgédo | — Das Categorias de Associados e das Disposigdoes Comuns

Art. 7. A CML é constituida por nimero ilimitado de associados, e seu quadro associativo compreende as
seguintes categorias:

| — Fundadores;
Il — Colaboradores;
lll - Simpatizantes.

§1° -Sao associados da categoria Fundadores os membros da IECLB que assinaram o livro de
presenca e a ata de fundagdo da CML, participantes da criagdo da CML, conforme sua Assembleia
Geral de Constituigao.

§2° -Sao associados da categoria Colaboradores pessoas fisicas ou juridicas, possuidoras de espirito
comunitario, de colaboracdo e de solidariedade, que cumprirem as exigéncias destes Estatutos e
forem admitidos pelo Conselho Administrativo;

§3° -S30 associados da categoria Simpatizantes todas aquelas pessoas fisicas ou juridicas, aceitas
pelo Conselho Administrativo.

Art. 8. Cada categoria de associados, para fins administrativos e financeiros, podera ser subdividida em
subcategorias temporarias ou permanentes.

§1 -A criacdo de subcategorias de associados devera ser aprovada pelo Conselho Administrativo.

§2 -As subcategorias de associados n&o terdo direitos ou deveres diferentes das categorias principais
de que se originaram, salvo no que tange a beneficios que lhes forem disponibilizados e a valores
pagos a CML.

Art. 9. O associado, qualquer que seja sua categoria, ndo responde, individual, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacbes da CML, nem pelos atos praticados pelo Conselho Administrativo ou
pela Assembleia Geral, assim como a CML nao responde, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes
de seus associados.

Segao Il — Do Ingresso de Associados

Art. 10. A admissdo de associados observara as categorias previstas no Art. 6 destes Estatutos, aplicando-

se a cada uma delas os seguintes procedimentos:

| — Associados Colaboradores: p

a) a proposta de admiss&o devera ser subscrita pelo interessado e por um associado Colaborador em,
situacao regular,

b) a admissao sera analisada e decidida pelo Conselho Administrativo;

c) a decisé@o do Conselho ficara sujeita a ratificaglo prevista nos §§1° a 4° deste artigo.

Il — Associados Simpatizantes:

a) a proposta de admisséo dependera apenas de solicitagao do-interessado;
b) a admisséo sera decidida diretamente pelo Cor_n/sélho Administrativo;
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c) a admisséo torna-se efetiva imediatamente, ndo dependendo de ratificagdo da Assembleia) sen ddec

vedados os direitos politicos previstos nos Art. 16 e 18. '

§1°. A lista dos candidatos admitidos como Colaboradores sera publicada em meio fisico ou
eletronico oficial da CML imediatamente apds a decisdo do Conselho Administrativo.

§2°. Qualquer associado Colaborador podera apresentar impugnacéo fundamentada a admisso de
candidatos a categoria Colaborador no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publicagao.

§3° Havendo impugnagdo, a ratificagdo da admissdo serda decidida em Assembleia Geral
Extraordinaria de Ratificagéo de Admissées, especialmente convocada nos termos do Art. 42-A.

§4°. Na auséncia de impugnag&o no prazo previsto, a admissdo como Colaborador sera considerada
automaticamente ratificada, produzindo todos os efeitos legais e estatutarios.

§5°. Os admitidos a categoria Colaborador terdo a condigéo de associado Provisério até a ratificagéo
prevista nos paragrafos anteriores, podendo participar de atividades e reuniées abertas, adquirindo
direitos politicos somente apos a ratificagéo definitiva.

§6°. A rejeicao pela Assembleia implicara cancelamento automatico da admiss&o, sem necessidade
de justificativa e sem direito a recurso.

Art. 11. A qualidade de associado € intransferivel, independentemente de sua categoria associativa.

Secao lll — Dos Direitos e Deveres dos Associados
Art. 12. Sao direitos, em geral, dos associados:

| — participar de todas as atividades associativas;
Il — propor a criagéo de comissdes e grupos de trabalho e tomar parte neles, quando designados para
estas fungbes.

Paragrafo Unico. Os direitos sociais previstos neste Estatuto s&o pessoais e intransferiveis.
Art. 13. Sao deveres, em geral, dos associados:

Ill - Observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes dos érgaos da CML,
acatando as resolugdes em vigor na data de sua admisséo;

IV — Empenhar-se, individual e coletivamente, nas atividades programadas para atingir os objetivos da CML;

V — trabalhar, agir e portar-se de modo coerente com os fins e objetivos da CML;

VI — pagar em dia, no que lhes couber, as suas obrigagdes financeiras com a CML; ﬂ
VIl — manter seu cadastro atualizado; [
VIl — Fazer proposicbes, sendo que as deliberagdes relativas a tais propostas s&o restritas a
categoria Colaboradores, conforme estabelecido neste estatuto;

IX — Participar das assembleias e reunides, se convocados para tanto.

§1°. A contribuig&o financeira anual constitui obrigag&o dos associados, e sua adimpléncia & condig&o
elegibilidade para cargos nos 6rgdos da CML.

§2°. A contribuicdo financeira anual sera fixada pelo Conselho Administrativo e submetida a
aprovacdo da Assembleia Geral Ordinaria, passando a vigorar imediatamente apos essa aprovagao. ,
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razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 14. Os associados, de qualquer categoria, podem se desassociar voluntariamente da CML mediante simples
comunicagédo com 30 (trinta) dias de antecedéncia, assinada eletronicamente, ou com firma reconhecida,
ou diretamente na sede da CML, ficando esclarecido que o desligamento néo os isenta das obrigacées
financeiras eventualmente pendentes, néo lhes confere direito a devolugdo de valores que, a qualquer
titulo, tenham sido destinados a CML, nem |hes assegura participacéo no patriménio social da entidade.

Subsecédo | — Dos Diretos e dos Deveres dos Associados da Categoria Fundadores

Art. 15. Os direitos e os deveres dos associados da categoria Fundadores s&o os mesmos da categoria
Colaboradores.

Subsecgéo Il - Dos Direitos e Dos Deveres dos Associados da Categoria Colaboradores

Art. 16. E direito dos associados da categoria Colaboradores:
I — representar a CML por delegagdo de seu Presidente;
Il - participar das assembleias e das reunides a que forem convocados ou convidados;
lll — fazer-se representar nas reunibes e assembleias por outros diretores da CML, ou, se forem pessoas
juridicas, por seus representantes legais, representantes nos termos destes Estatutos, prepostos ou
empregados, por procuragao que delegue poderes especificos para tanto;
IV —ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,
relatérios, prestacbes de contas e resultados de auditoria independente;
V — fazer parte dos 6rgaos de administracdo da CML;
VI — dar sugestdes, discutir e apresentar propostas; e
VIl - votar e ter seus representantes legais, ou representantes nos termos destes estatutos, votados.
Paragrafo Unico. Somente as pessoas fisicas dos socios ou acionistas das associadas na categoria
Colaboradores, ou pessoas fisicas com autorizagdo para representa-las, terdo direito de serem votadas,
bem como compor, observados os termos destes estatutos e os requisitos proprios, os érgéos da CML.

Art. 17. E dever dos associados da categoria Colaboradores, além de cumprir o disposto nestes Estatutos,
comparecer as assembleias.

Subsegio lll - Dos Direitos e dos Deveres dos Associados da Categoria Simpatizantes

Art. 18. Os associados da categoria Simpatizantes tém o direito de gozar dos direitos gerais dos
associados, dar sugestdes, discutir e apresentar propostas, além do dever de cumprir o disposto nestes
Estatutos; no entanto, nZo tém o direito de votar e nem de ter seus representantes legais, ou |
representantes nos termos destes estatutos, votados. ‘

CAPITULO IV - DAS INFRACOES E DO PROCESSO DISCIPLINAR

Secao | — Das Infragdes e das Penas

Art. 19. Os associados que infringirem este Estatuto, regulamentos ou resolugdes da CML, agirem contra os
interesses da entidade ou, de qualquer forma, Ihe impuserem algum dano estar&o sujeitos, sem prejuizo
do dever de ressarcimento pelos danos causados, as seguintes penalidades, as quais seréo aplicadas de
acordo com a gravidade da infragdo cometida: .
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| — adverténcia verbal ou escrita;

Il = multa;

lll — suspensao, total ou parcial, de direitos;
IV — destituicdo do cargo efou funcéo;

V - desligamento;

VI — exclusdo do quadro associativo.

§1° -As penalidades acima referidas poder&o ser aplicadas isolada ou cumulativamente.

§2° -Qualquer das penalidades acima referidas podera ser aplicada sem que outra anterior j& tenha
sido imposta.

§3° -A reincidéncia nas penalidades previstas nos incisos | a V| sera considerada agravante.
Art. 20. Sera passivel da penalidade de suspenséo o associado que:

VIl — reincidir em infrag&o ja punida com as penas previstas;

VIl — promover a discérdia entre os associados, empregados e prestadores de servigos da CML;

IX — atentar contra as finalidades, o patriménio, a imagem, os simbolos efou o conceito publico da
CML, por agéo ou omissao;

X — estiver em débito com a entidade;

§1° -A pena de suspens&o privara a associada de seus direitos, ou parte deles, subsistindo, porém,
suas obrigacdes.

§2° -A pena de suspensao nao podera ser superior a 12 (doze) meses.

Art. 21. Estard sujeito a pena de desligamento o associado que deixar de adimplir sua contribuigéo
financeira anual ou quaisquer outras obrigagdes financeiras previstas neste Estatuto e que, apos
notificado dessa irregularidade, ndo regularizar sua situagéo no prazo de 15 (quinze) dias, contados
do recebimento da notificac&o.

Art. 22. Sera passivel da pena de exclus@o o associado que:

Xl - sendo pessoa juridica, estiver com seu CNPJ inativo ou baixado, por qualquer raz&o, na Receita
Federal do Brasil;

Xll - reincidir em infragbes que, por sua natureza e reiteragdo, o tornem, a juizo do Conselho
Administrativo, inidéneo ou inconveniente para permanecer na CML;

XIll = deixar, apés notificagéo, de indenizar a CML pelos danos devidamente apurados que tenham
sido causados por si, seus representantes legais, ou representantes nos termos destes Estatutos,
empregado ou preposto; |
XIV — por seus representantes legais, ou representantes nos termos destes estatutos, empregados ou
prepostos, agredir fisica ou moralmente qualquer pessoa dentro das dependéncias da CML e/ou em
locais em que a CML estiver promovendo atividades.

§1° -O associado excluido sé podera solicitar sua readmiss&o no quadro associativo, cuja iniciativa
lhe cabera, apds 3 (trés) anos, contados do inicio da vigéncia da pena, ficando sujeito a todo o
processo de admissdo de novas associadas.

§2° -Os representantes do associado excluido, que componham, ou estejam desempenhando alguma
funcdo em qualquer 6rgdo da CML, perderdo imediatamente tal prerrogativa.

Art. 23. O valor da pena de multa a ser aplicada ao associado, se gjuizo do dever de ressarcimento pelos
\ danos impostos & entidade, ndo sera superior ao equivalénte a atg 10 (dez) vezes o valor proporcional
A il )
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da contribuicdo financeira anual do associado punido, conforme critérios definidos pelo \Gon
Administrativo. b

Secao Il - Do Processo Disciplinar

Art. 24. A apuracéo dos fatos sujeitos as penas sera realizada por processo regular, requerido pelo
Conselho Administrativo, a cargo da Comissdo Disciplinar, composta por 3 (trés) membros
representantes de associados da categoria Colaboradores, nomeados pelo Conselho Administrativo,
a qual notificara o associado acusado da pratica de infragdo para apresentar defesa escrita
acompanhada dos documentos que entender necessarios, no prazo de 15 (quinze) dias seguidos, a
contar do recebimento da notificacéo.

§1° -A Comisséo Disciplinar sera constituida somente quando houver algum processo disciplinar a ser
instaurado, sendo presidida por um de seus integrantes a quem tenha sido incumbida tal fungéo pelo
Conselho Administrativo, e os registros de suas reunides e delibera¢des, assinados pelos participantes,
integraréo o processo disciplinar.

§2° -A Comisséao Disciplinar tera o prazo de até 60 (sessenta) dias seguidos, contados do protocolo
da defesa, para apresentar seu relatério e sugestdo de penalidade a ser imposta, se for o caso.

§3° -O parecer da Comiss&o Disciplinar, com a sugestao de pena a ser imposta, sera remetido ao Conselho
Administrativo para decisdo que, em uma das 2 (duas) reunides posteriores, podera acolher, ou nio, o
parecer e acatar, reduzir, ampliar ou modificar a pena proposta.

§4° -O Conselho Administrativo, no exercicio de suas competéncias e nos casos de extrema
gravidade, podera suspender preventivamente o associado do gozo de seus direitos associativos, ou
parte deles, por até 180 (cento e ocitenta) dias seguidos prorrogaveis por até outros 180 (cento e
oitenta) dias seguidos.

Art. 25. Da decisédo do Conselho Administrativo que aplicar penalidades disciplinares cabera recurso & Assembleia
Geral, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da decis&o.

§1° - O recurso sera incluido na pauta da primeira Assembleia Geral subsequente, que podera ser
convocada especialmente para esse fim.

§2° - O recurso contra as penalidades de suspensao ou excluséo tera efeito suspensivo, permanecendo o
associado no pleno exercicio de seus direitos até decisao definitiva da Assembleia Geral.

§3° -. As penalidades de adverténcia ou censura terdo efeito imediato, ndo sendo aplicavel o disposto no
paragrafo anterior.

Art. 26. O associado desligado da CML por falta de pagamento podera ser reintegrado ao quadro social||
desde que, cumulativamente: \

| - solicite, por escrito, sua reintegragao:
| — tenha adimplido suas obrigagdes outrora inadimplidas;
Il — tenha cumprido eventuais obrigacdes acessorias efou complementares que lhe forem exigidas.

TiTuLo Il

|
|

v

DA ORGANIZAGAO ESTR/UIURALSA CML
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CAPITULO | - DOS ORGAOS DA CML

Art. 27. S&o orgaos da administracéo da CML:

| — Assembleia Geral;
Il = Conselho Administrativo;
Il = Conselho Fiscal.

§1° -A CML podera ter um regimento interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu
funcionamento.

§2° -A fim de cumprir suas finalidades, a CML podera organizar-se em tantas unidades de prestacéo
de servigos, chamadas “Setores de Trabalho”, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo
pelo regimento interno.

§3° -A CML n&o remunera nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, a
diretores, associados, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes, tampouco distribui
resultados, dividendos, bonificagdes, participa¢des ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma
ou pretexto. Salvo, excepcionalmente, podera haver remuneragdo para membros do Conselho
Administrativo que exergcam fungdes executivas efetivas, desde que:

| — a remuneracéo seja aprovada pela Assembleia Geral
Il — o valor seja compativel com a remuneragéo praticada no mercado;
Il — sejam observadas as normas legais e contabeis aplicaveis.

Art. 28. Os membros do Conselho Administrativo, no exercicio regular da gestdo, ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigacées da CML.

Art. 29. Os 6rgaos, diretorias e departamentos poderdo realizar suas reunides, assembleias e eventos de
forma presencial, virtual ou hibrida, em conjunto ou n&o, envolvendo a todos ou n&o, mediante o uso
dos recursos tecnoldgicos disponiveis, permitindo a participagéo e o voto a distancia, cuja presencga
remota dos associados sera evidenciada pela plataforma tecnoldgica utilizada ou certificada.

Art. 30. Ressalvadas as atas das Assembleias Gerais de eleigdo, prestag&o de contas, destituicdo da
administracéo e de deliberag@o sobre recurso de associado que respondeu a processo disciplinar
cuja pena imposta seja de exclusdo ou desligamento, ndo sera obrigatorio o registro notarial das
demais atas.

Art. 31. E vedado o exercicio da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho Administrativo, por pessoas
candidatas ou ocupantes de cargos publicos executivos e legislativos, presidentes ou representantes de
partidos politicos, ou de entes publicos com conotacéo politico-partidaria, gerentes e/ou representantes de
instituicbes financeiras, entidades analogas ou cooperativas de crédito, devendo tais pessoas se
descompatibilizar de suas fungées na CML, até 180 (cento e oitenta dias) antes do pleito eleitoral publico.

CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL
Secgao | - Das Disposigdes Gerais Sobre as Assembleias Gerais
Art. 32. As Assembleias Gerais sdo soberanas em todas as suas decisbes cuja matéria conste na ordem do
dia, tendo poderes para deliberar sobre os fins e o objeto da CML, a defesa e o desenvolvimento da

entidade, sendo constituidas pela reunido dos associados da categoria Colaboradores e,
esporadicamente, por convidados.

X - st
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§1° -Os associados referidos no capur deste artigo serdo convocados as assembleias por m
edital, carta-circular de convocagédo ou qualguer outro meio de comunicagdo que utilize a\f
internacional de computadores, fornecido pelo associado em seu cadastro.

§2° -As Assembleias Gerais serdo convocadas pelos Presidentes do Conselho Administrativo ou do
Conselho Fiscal, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 33. As Assembleias Gerais serdo presididas, salvo nas hipéteses previstas nestes estatutos, pelo
Presidente do Conselho Administrativo ou, na sua impossibilidade, pelos demais integrantes do
Conselho Administrativo observada a substituicdo sequencial prevista em dispositivos proprios,
podendo o presidente designar um secretario ad hoc, dentre os presentes, para lhe auxiliar na condugéo
dos trabalhos e na redag&o da correspondente ata.

Paragrafo Unico: Na impossibilidade, por qualquer razdo, de as Assembleias Gerais serem
presididas pelo Presidente ou por integrantes do Conselho Administrativo, elas serdo presididas por
pessoa eleita ou aclamada dentre os participantes da assembleia.

Art. 34, As Assembleias serdo Ordindrias ou Extraordinarias, obedecendo cada qual as disposicoes
estatutaria a elas correspondentes, podendo ambas ocorrer no mesmo dia e local, de modo
sucessivo.

Art. 35. Tanto as Assembleias Gerais Ordinarias quanto as Extraordinarias instalar-se-&o, em primeira
chamada, no horario previsto no edital de convocagéo, exigindo-se a presenga minima da maioria
absoluta dos associados com direito a voto.

Art. 36. Em segunda chamada, realizada 15 (quinze) minutos apos, a assembleia instalar-se-a com nimero
minimo de associados presentes igual ao nuimero de membros do Conselho Administrativo,
excetuadas as matérias para as quais este Estatuto exija quérum especial de instalagdo ou de
deliberacéo.

§1° -Inexistindo quérum para deliberagdo, a assembleia n&o se instalara, nada nela podendo ser
votado.

§2° -A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver como tema a aquisi¢cdo ou venda de bens iméveis
e/ou a destituicdo do Conselho Administrativo, somente sera instalada, em primeira ou em segunda
chamada, com a presenga minima de:

1 - 4/5 (quatro quintos) da totalidade dos associados com direito a voto, em caso de venda de bens iméveis;
I — 3/5 (trés quintos) da totalidade dos associados com direito a voto, em caso de aquisi¢éo de bens
iméveis e/ou destituicdo do Conselho Administrativo.

Art. 37. Os associados terdo direito a apenas 1 (um) voto, que podera ser exercido, em caso de pessoa
juridica, por qualquer representante nos termos destes Estatutos, representante ou procurador do

associado, com poderes especificos para tanto.

Paragrafo Unico. Sera permitida apenas 1 (uma) procuragéo por procurador.

Art. 38. As votagbes serdo secretas nos casos de:

| — destituicdo de membros do Conselho Administrativo;
Il — deliberacdo sobre recurso de associado punido com excluséo ou desligamento;
Il — eleigéo do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal.

§1°. Nas Assembleias presenciais, o voto secreto sera exercido por meio de cédulas impressas ou \
outro meio fisico seguro. //

-
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eletrénico que assegure:

| — autenticag&o da identidade do votante;
Il = inviolabilidade do sigilo do voto;
lll - registro da votagao para fins de auditoria, sem identificag&o do votante.

§3°. Nas matérias que n&o exigirem voto secreto, o voto podera ser aberto, presencial ou
virtualmente.

§4° -O Conselho Administrativo podera autorizar, esporadicamente, a presenca de associados de
outras categorias, bem como recepcionar convidados que sejam de interesse da entidade, nas
Assembleias Ordinarias, salvo recomendagéo especifica em contrario de 1/5 (um quinto) dos
associados com direito a voto, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 39. Para aprovagdo das matérias de competéncia das Assembleias, ressalvadas as hipoteses de
quérum minimo de votagéo, observar-se-a a maioria simples dos associados presentes e com direito
a voto, competindo ao Presidente da Assembleia o voto de qualidade em caso de empate nas
deliberacdes.

Secédo Il — Das Assembleias Gerais Ordinarias

Art. 40. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a uma vez por ano, nho més de abril, devendo ser
convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e, a cada 4 (quatro) anos, para eleigdo do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal.

Art. 41. Compete a Assembleia Geral Ordinéaria, soberanamente:

| — aprovar a prestagéo de contas e as demonstragdes contabeis do Conselho Administrativo;

Il - exercer a fiscalizagao superior do patriménio e dos recursos da CML;

lll - aprovar, ou n&o, o orgamento, as contas, os balangos e o relatério anual da CML, apos a leitura do
parecer e das recomendagdes do Conselho Fiscal, e acompanhar a execugdo orgamentaria;

IV — pronunciar-se sobre a estratégia de agdo da CML, bem como sobre os programas especificos a
serem desenvolvidos;

V — eleger os integrantes do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

VI — resolver os casos omissos neste Estatuto.

Secao lll - Das Assembleias Gerais Extraordinarias

Art. 42. Havera tantas Assembleias Gerais Extraordinarias quantas se fizerem necessarias, na forma deste
Estatuto, e serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
Art. 42-A. A Assembleia Geral Extraordinaria de Ratificacio & aquela convocada exclusivamente para
apreciar e deliberar sobre a ratificagio das admissées de associados da categoria Colaboradores aprovadas
pelo Conselho Administrativo, nos termos deste Estatuto.

§1° A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria de Ratificagcdo observara as mesmas formas
previstas para as demais Assembleias Gerais Extraordinarias, podendo ser realizada de forma presencial,
virtual ou hibrida.

§2°. A Assembleia Geral Extraordinaria de Ratificagéo instalar-se-a, em primeira chamada, no horario
previsto no edital de convocagéo, com o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a
voto e, em segunda chamada, 15 (quinze) minutos depois, com qualquer niimero de associados presentes.
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lista nominal dos candidatos a admissao que seréo submetidos a ratificacao.

§4°. Somente poderéo votar na Assembleia Geral Extraordinaria de Ratificagéo os associados da categoria;
Colaboradores que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§5°. A ratificagéo ou rejeicdo das admissdes sera deliberada por maioria simples dos votos dos associados
presentes, cabendo apreciagéo individualizada ou em bloco, conforme deliberado pela propria Assembleia.

§6°. A rejeicio da ratificacéo pela Assembleia implicara o cancelamento automatico da admisséo, sem
necessidade de justificativa e sem direito a recurso.

Art. 43. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria, soberanamente:

| — decidir e deliberar sobre as mesmas matérias de competéncia da Assembleia Geral Ordinaria,
consideradas urgentes;

Il — decidir e deliberar sobre a destituicdo do Conselho Administrativo;

Il — decidir e deliberar sobre toda matéria que diga respeito as finalidades da CML;

IV — decidir e deliberar sobre eventuais propostas de alteracéo dos Estatutos da entidade;

V — decidir e deliberar scbre a venda e aquisi¢cao de imoveis;

VI — decidir e deliberar sobre a dissolugéo da CML e a destinagdo de seu patriménio, o qual ndo podera
ser distribuido entre os associados e devera ser destinado a uma associagéo congénere;

VII — decidir e deliberar sobre o arrendamento, a oneragéo ou o gravame dos bens imoveis da CML,

VIl - decidir e deliberar sobre recursos de exclusdo ou desligamento de associados;

IX — decidir e deliberar sobre a nomeacdo de Conselheiros ao Conselho Administrativo e/ou ao
Conselho Fiscal em caso de vacancia sem que existam outros suplentes, hipétese em que os
nomeados cumprirdo o seu mandato até o final do exercicio que competia aqueles originalmente
eleitos.

Paragrafo Unico. Para o disposto nos incisos Il, IV, V, VI e VIl deste artigo, ha necessidade minima de
que estejam presentes um nimero igual ou superior ao dobro do numero dos constituintes do Conselho
Administrativo e de que seja aprovado por 4/5 (quatro quintos) dos votos dos associados presentes e com
direito a voto.

CAPITULO Ill - CONSELHO FISCAL

Art. 44. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, com mandato
de 4 (quatro) anos, sendo permitida a recondug&o.

Art. 45. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral, regularmente convocada e
nela tomar&o posse, iniciando-se o mandato no 1° (primeiro) dia do préximo exercicio fiscal, quando
se encerrara o mandato dos anteriores.

§1° -Serao eleitas as pessoas que obtiverem a maioria simples dos votos dos Associados presentes.

§2° -Na primeira reunido do Conselho Fiscal apds sua posse, os Conselheiros efetivos elegerdo, dentre os
seus integrantes, o seu Presidente e o seu Secretario.

Art. 46. E vedado aos candidatos a comporem o Conselho Fiscal cumularem candidatura simultanea a
cargo no Conselho Administrativo.

Art. 47. Perdera o mandato automaticamente o Conselheiro que faltar a 2 (duas) reunides consecutivas,
admitindo-se 1 (uma) justificativa. 7 _,,..m)
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Art. 48. Na vacéancia dos cargos de integrante titular, sera convocado o primeiro suplen
sucessivamente; no caso de vacancia sem gue existam outros conselheiros suplentes
Assembleia Geral Extraordinaria a nomeacéo de novos Conselheiros, que cumprirdo o seu
até o final do exercicio que competia ao Conselho Fiscal originalmente eleito.

Art. 49. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a gestéo econémico-financeira da CML, examinar suas contas, balangos e documentos e
emitir parecer que sera encaminhado a Assembleia Geral;

Il — emitir parecer prévio e justificado para alienagéo, oneragdo ou aquisigdo de bens imdveis, para
deliberacéo da Assembleia Geral;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos programas e atividades da CML;

IV —reunir-se ordinariamente, trimestraimente, devendo ocorrer, no minimo, uma reunido antes da
Assembleia Geral de aprovacéo de contas do exercicio social findo, para fazer analise e dar pareceres a
Assembleia Geral Ordindria, bem assim, extraordinariamente, quando consultado pelo Conselho
Administrativo;

V —recomendar a Assembleia Geral Ordinaria, a aprovagéo, ou ndo, anualmente, até a Assembleia Geral
Ordinaria do exercicio social seguinte ao encerrado, da prestac&o de contas do Conselho Administrativo;
VI — analisar todos e quaisquer documentos que julgue necessarios, a qualquer momento, desde que
mediante requerimento prévio de 36 (trinta e seis) horas;

VIl — convocar Assembleias Gerais Extraordinarias;

VIl - requerer ao Conselho Administrativo os esclarecimentos gue entender necessarios.

§1° -O balango do exercicio relativo ao Ultimo ano do mandato do Conselho Administrativo sera
examinado pelo novo Conselho Fiscal eleito, permanecendo as contas sub examen.

§2° -A convocagéo para reunido ordinaria devera ser feita com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias uteis; devendo o integrante efetivo, em caso de impedimento, comunicar imediatamente de modo
gue o Conselheiro suplente possa ser convocado.

Art. 50. As reunides do Conselho Fiscal instalar-se-80 mediante o comparecimento de, no minimo, 2 (dois)
conselheiros, dentre os seus integrantes efetivos ou suplentes, e deliberardo mediante o voto concorde da
maioria simples dos presentes, cabendo, em caso de empate, o voto de qualidade daquele que estiver no
exercicio da presidéncia da reunido; todas as decistes do Conselho Fiscal seréo lavradas em ata que sera
redigida e assinada por seus membros presentes a reunido.

CAPITULO IV — DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 51. O Conselho Administrativo é o érgéo da administragéo ordinaria da CML, composto de 6 (seis)
membros eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma
Unica reeleicdo consecutiva para o mesmo cargo.

| — Presidente;

Il = Vice-Presidente;

Il = Primeiro Tesoureiro;

IV — Segundo Tesoureiro;

V - Primeiro Secretario;
— Segundo Secretario.

§1° -Os integrantes do Conselho Fiscal do exercicio social encerrado nao poderéo ser eleitos para o
Conselho Administrativo.

§2° -Serdo consideradas eleitas as pessoas que ob;iverem\a maioria simples dos votos dos

presentes. " [\ k [M
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Art. 52. E vedado aos candidatos a comporem o Conselho Administrativo cumularem ca&g
simultanea a cargo no Conselho Fiscal.

Art. 53. Na vacancia dos cargos do Conselho Administrativo, cabera a Assembleia Geral Extraordinaria a
nomeagao de novos conselheiros, que cumprirdo seu mandato até o final do exercicio que competia
ao Conselho Administrativo originalmente eleito.

Art. 54. Compete ao Conselho Administrativo:

| — expedir normas operacionais e administrativas necessarias a execugao das atividades da CML;

Il — cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as normas e deliberagbes da Assembleia Geral;

lll - realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituam 6nus, obrigagées ou
compromissos para a CML;

IV — analisar balancetes e prestacbes de contas, acompanhados de relatdrios patrimoniais e
financeiros, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, & Assembleia Geral, por intermédio do
Presidente do Conselho Fiscal,

V — proporcionar ao Conselho Fiscal as informagdes e os meios necessarios ao efetivo desempenho
de suas atribuicbes;

VI — aprovar o critério de determinagdo de valores dos servigos, produtos e bens, contratados ou
adquiridos para a consecugao dos objetivos da CML;

VIl — aprovar as prioridades que devem ser observadas na promog&o e na execugéo das atividades da CML;
VIl — deliberar sobre propostas de empréstimos a serem apresentadas a entidades de financiamento
que onerem os bens da CML;

IX — aprovar a realizagdo de convénios, acordos, ajustes e contratos, bem como estabelecer
normas pertinentes;

X — aprovar o quadro de pessoal e suas alteragdes, bem como fixar diretrizes de salarios, vantagens
e outras compensacdes de seu pessoal;

Xl — representar a CML judicial e extrajudicialmente.

Secao Il - Da Competéncia dos Integrantes do Conselho Administrativo
Art. 55. Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

| — a presidéncia geral da CML, representando-a ativa e passivamente, em juizo, ou fora dele e atuar
na consecucgao das atribuicbes do Conselho Administrativo;

Il - presidir as reunides do Conselho Administrativo, as Assembleias Gerais Ordinarias e as
Extraordinarias, para as quais ndo esteja impossibilitado ou impedido;

Il — convocar as Assembleias Gerais e todas e quaisquer reunides necessarias,

IV — assinar com o Primeiro Tesoureiro, ou na sua impossibilidade o Segundo Tesoureiro, quaisquer
documentos que envolvam responsabilidade financeira e patrimonial para a CML, inclusive titulos de
crédito, contratos, ordens de pagamento, cheques e endossos, dentre outros;

V —criar comissbes ou comités especiais para assuntos especificos, de carater temporério, e
designar e nomear os seus membros e coordenadores;

VI -exercer as demais atividades de ordem funcional, administrativa e pessoal dos departamentos da CML.

Paragrafo Unico. Nas assembleias, o Presidente e os demais integrantes da Diretoria Executiva
estardo impossibilitados de exercer as fungdes de sua competéncia quando, por motivos de ordem
pessoal ou profissional, ndo puderem se fazer presentes; estar&o, contudo, impedidos de exercer
quando a ordem do dia incluir assuntos relativos & sua pessoa ou as suas atribui¢des na entidade.

Art. 56. Compete ao Vice-Presidente: sy
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| — substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios ou permanentes;

Il — auxiliar o Presidente no planejamento, coordenagao e supervisdo das atividades da CML;

Il — exercer as funcdes que |he forem delegadas pelo Presidente ou pelo Conselho Administrativo;
IV — representar a CML em eventos e reunides, sempre que designado.

Art. 57. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos temporarios;

Il = superintender e gerir a tesouraria da CML;

lll — acompanhar saldos, aplicagbes financeiras e movimentagdes bancarias da CML;

IV — assinar, juntamente com o Presidente, ou procuradores autorizados, todos os documentos financeiros
da CML;

\/ — dirigir os trabalhos da area financeira e contabil;

VI — assegurar a adogéo de praticas de governancga, compliance e controles internos;

VIl — coordenar, juntamente com o Presidente, o planejamento estratégico e orgamentario.

Art. 58. Compete ao Segundo Tesoureiro:

| — substituir o Primeiro Tesoureiro em seus impedimentos temporarics ou permanentes;

Il — auxilid-lo nas atividades de gestao financeira, contabil e administrativa da CML;

Il — desempenhar funcbes complementares que Ihe forem atribuidas pelo Presidente ou pelo Primeiro
Tesoureiro.

Art. 59. Compete ao Primeiro Secretario:

| — substituir 0 Segundo Tesoureiro em seus impedimentos temporarios, quando necessario para a
continuidade administrativa;

Il — coordenar os servigos de secretaria e apoio administrativo da CML,;

Il — secretariar as reunides, lavrar e assinar as atas, mantendo o arquivo documental atualizado;

IV — assessorar 0 Presidente e o Conselho Administrativo em assuntos administrativos e juridicos;

V — manter atualizados os registros perante érgdos publicos, incluindo atas, documentos societérios e
demais obrigagdes formais.

Art. 60. Compete ao Segundo Secretario:

| — substituir o Primeiro Secretario em seus impedimentos temporarios ou permanentes;

Il = auxilia-lo nos servigos de secretaria e na documentagao institucional;

Il — desempenhar outras fungdes administrativas que |he forem designadas pelo Presidente ou pelo
Conselho Administrativo.

Art. 61. E terminantemente defeso a todos e a cada um dos integrantes do Conselho Administrativo, sendo
ineficaz em relagdo & CML o uso da denominacdo desta em negodcios estranhos aos objetivos da
entidade, inclusive em fiangas, avais ou quaisquer outras garantias de favor.

CAPITULO V — DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

Art. 62. O exercicio financeiro da CML coincidird com o ano civil.

Art. 63. A prestagdo anual de contas sera submetida a Assembleia Geral até o dia 30 (trinta) de abril de
cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.
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Il - relatorio circunstanciado de atividades;

1l = balango Patrimonial;

IV — demonstragdes dos resultados do exercicio ( DRE );
V — parecer do Conselho Fiscal.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES

Art. 64. A conducdo das eleigdes cabera a Comissdo Eleitoral, designada pelo Conselho Administrativo com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data do pleito.

Paragrafo Unico. A composicdo da Comissdo Eleitoral sera ratificada pela Assembleia Geral no inicio da
sessao eleitoral, constituindo-se em ato formal de validagao do processo. A Comisséao sera presidida por um
de seus integrantes e mantera atas de suas reunides e deliberacbes, as quais seréo arquivadas sob a
responsabilidade da CML.

Art. 65. As eleicdes do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal realizar-se-8o a cada 4 (quatro) anos, até o
més de abril do ano em que estiverem findando os seus mandatos.

§1° -As eleicbes ocorrerdo em Assembleia Geral, mediante votagdo secreta, cabendo a cada
associado 1 (um) voto para o Conselho Administrativo e 1 (um) voto para o Conselho Fiscal. Nas
assembleias virtuais ou hibridas, o voto serd exercido por sistema eletrénico que assegure a
identificacdo do votante, a integridade dos dados e o sigilo inviolavel, conforme as regras do Art. 72.

§2° -A posse dos eleitos ocorrerd na propria Assembleia Geral em que se realizar a eleigo, iniciando-
se os respectivos mandatos imediatamente apés a homologag&o do resultado, momento em que os
entdo ocupantes dos cargos deixardo suas fungdes.

§3 -A transmissdo dos cargos do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal sera realizada na
presen¢a minima de 2 (dois) membros do Conselho Administrativo e 2 (dois) membros do Conselho
Fiscal.

§4 -A investidura dos eleitos independe do registro da ata em cartério, 0 qual sera realizado
posteriormente apenas para fins de publicidade e cumprimento das formalidades legais.

Art. 66. Nao poderdo fazer parte do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, simultaneamente,
representantes da mesma pessoa juridica associada.

Art. 67. Poderdo concorrer as eleicbes da CML somente os associados da categoria Colaboradores que
estejam no pleno gozo de seus direitos e deveres.

Art. 68. Para a eleicdo do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal dever&o ser apresentadas, na sede
da entidade, as chapas com as nominatas por escrito, com a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias
das eleicdes, com todos os cargos completos, acompanhadas de declaragao assinada dos
candidatos aceitando o cargo na chapa indicadas, observadas as demais exigéncias estatutarias.

Paragrafo Unico. Nenhum candidato podera constar em mais de uma chapa que concorrer as eleicbes.

Art. 69. A Comisséo Eleitoral, apés o deferimento da inscricdo da chapa concorrente, designara a esta um
numero pelo qual sera conhecida.

Paragrafo Unico. O nimero designado para cada chapa concorrente deveré observar a ordem de
inscricdo das chapas. /j
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Art. 70. A Comissao Eleitoral somente podera indeferir o pedido de inscrigdo de qualquer chapa q
esta ndo preencher os requisitos estabelecidos neste Estatuto.

Art. 71. Apos o deferimento da inscricdo da chapa pela Comisséo Eleitoral, sera facultado ao candidato a
Presidente o acesso as informacgdes sobre a situagéo de cada associado da categoria Colaboradores.

Art. 72. O processo de eleicdo, na assembleia propria, sera conduzido pelo Presidente da Comiss&o
Eleitoral, que convidara 2 (dois) outros membros da Assembleia, no pleno gozo de suas obrigagbes
estatutarias e com direito a voto, ndo integrantes de nenhuma chapa eletiva, para assessora-lo no
escrutinio dos votos.

Art. 73. O processo de votagdo observara o seguinte:

| — Assembleias presenciais: Nas matérias que exijam voto secreto, este sera realizado por meio de
cédula Unica rubricada pela Comissao Eleitoral e depositada em urna lacrada. Nas matérias que
admitam podera ser verbal, por aclamagéo ou por outro meio presencial adequado.

Il — Assembleias virtuais ou hibridas: O voto - secreto ou aberto - sera exercido exclusivamente por
sistema eletrénico que assegure:

a) identificagédo inequivoca do votante;

b) integridade e inviolabilidade dos dados;

c) registro eletrénico para fins de auditoria;

d) sigilo absoluto quando a matéria exigir voto secreto.

§1° - O voto virtual secreto n&o podera, em hipétese alguma, ser proferido em voz alta ou por meios
que revelem a identidade do votante, sob pena de nulidade da votag&o.

§2° - Nas assembleias virtuais ou hibridas, o voto aberto podera ser exercido exclusivamente pelos
seguintes meios:

| — ferramenta eletrénica de votagao;

Il — registro em chat oficial da plataforma;

Il - manifestagao oral, apenas quando se tratar de voto aberto e houver plena viabilidade técnica.
O voto secreto nunca podera ser manifestado de forma oral.

§3° - Nos casos de chapa Unica, a votag&o podera ocorrer por aclamagao, inclusive em ambiente
virtual ou hibrido, desde que registrada em ata.

Art. 74. Apés a conclusdo da votagdo, os escrutinadores, assistidos pela Comissao Eleitoral, passaréo a
contagem dos votos, e, havendo divergéncia entre eles quanto & validade de qualquer voto, cabera ao
Presidente da Comisséo Eleitoral a decis&o final e irrecorrivel.

§1° -Os votos cuja escolha da chapa néo seja compreensivel ou que n&o respeitem o procedimento
adotado serdo considerados nulos; as cédulas que ndo contiverem a indicagédo da chapa votada
ser&o consideradas como votos em branco.

§2° -Se constarem na mesma cédula as chapas concorrentes a Diretoria Executiva e ao Conselho
Fiscal, os critérios estabelecidos no paragrafo anterior serao considerados aplicados individualmente
a cada uma delas, tal como se estivessem em cédulas distintas.

Art. 75. Sera considerada eleita a chapa mais votada a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal,
considerando unicamente os votos validos, e em caso de empate, proceder-se-4 com nova votag&o,
no intervalo de no minimo 30 (trinta) minutos. Persistindo o empate, sera proclamada eleita a chapa
cujo candidato a Presidente tenha o maior tempo ininterrupto de associagdo na CML.

!
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Art. 76. Concluido o processo de eleigdo, com a proclamagéo dos eleitos pelo Presidente da C
Eleitoral, extingue-se a Comisséo Eleitoral.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secao | — Das Disposigdes Finais

Art. 77. Permanecem em vigor os regimentos internos de 6rgdos e de departamentos vigentes na data da
aprovacéo destes Estatutos e que com ele n&o conflitem.

Art. 78. E expressamente proibido qualquer tipo de remuneragéo aos membros das Assembleias Gerais, do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal quando no exercicio de tais fungdes, ressalvadas as
hipéteses previstas nestes Estatutos.

Paragrafo Gnico. A vedacao prevista no caput ndo impede a remuneragao por fungbes executivas,
de carater técnico ou administrativo, exercidas por associados ou por membros do Conselho
Administrativo, desde que tais fungdes sejam distintas do mandato estatutario, aprovadas
previamente pela Assembleia Geral e remuneradas conforme critérios objetivos definidos pela
entidade.

Art. 79. Ndo é permitido 8 CML efetuar contribuigbes, auxilios ou doagdes, seja a que titulo for, ressalvada
deliberagdo da Assembleia Geral e observado o orcamento em vigor, ndo desvinculadas as suas
finalidades.

Art. 80. Ficardo as expensas da CML as despesas de representagdo, bem como o custeio de deslocamento,
hospedagem e alimentac&o realizadas pelos integrantes do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal,
por empregados e por prestadores de servigos convidados, quando a servigo e no inequivoco interesse da
entidade, cujos valores serdo autorizados previamente pelo Presidente da CML, com a aquiescéncia do
Conselho Administrativo, sempre respeitados os limites orgamentarios.

Art. 81. A CML e as demais partes, inclusive associados e parceiros, elegem como Unico e exclusivo foro o
da cidade-sede de Blumenau/SC, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
quando a discussao judicial envolver a CML e/ou seus gestores, independentemente das demais
partes ativas ou passivas envolvidas.

Art. 82. As obrigacdes financeiras liquidas contidas neste Estatuto detém carater de titulo executivo extrajudicial,
na forma do Cédigo de Processo Civil brasileiro, e quando vencidas e n&o pagas ser&o atualizadas
monetariamente pelo IGP-M (FGV), com expurgo das variagdes negativas, ou por indexador substituto,
acrescidas de juros de mora de 1% (um por cento) ao més pro rata die € multa de 2% (dois por cento).

Art. 83. Os casos omissos e as dividas advindas da interpretacdo destes Estatutos ser&o resolvidas pelo
Conselho Administrativo, ad referendum da Assembleia Geral, e pela legislag&o em vigor no Pais.

Art. 84. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 85. O presente Estatuto entra em vigor no ato de seu registro em cartério competente no Estado de
Santa Catarina, na forma da lei.

Concluida a aprovagéo, a Assembleia deliberou incumbir o Conselho Administrativo da Comunh&o
Martim Lutero — CML de promover todas as providéncias necessarias a formalizagéo, inscrigéo e registro do
presente Estatuto junto ao Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas competente, bem como de adotar
quaisquer medidas complementares exigidas pela legislagéo aplicavel, assegurando sua plena eficacia e

divulgacéo interna. ,//’“_- \
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Apos lida e achada conforme, a ata segue devidamente assinada pelo Presidente da Assembleia,
pela Secretaria da sesséo, pelo Tesoureiro e pelo Assessor Juridico que acompanhou os trabalhos.

Blumenau - SC, 12 de abril de 2025.
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